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1.  Общие положения 

1.1. Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования 

«Центр обучения ПрофАКАДЕМИЯ» - (далее Организация), является унитарной некоммерческой 

организацией, не имеющей членства и созданной на основе имущественных взносов учредителей 

(учредителя) в целях предоставления услуг в сферах образования, здравоохранения, культуры, науки 

и иных сферах некоммерческой деятельности.  

1.2. Организационно-правовая форма Организации - автономная некоммерческая организация.  

Тип образовательной организации - организация дополнительного профессионального образования.  

1.3. Полное наименование Организации - Автономная некоммерческая организация дополнительного 

профессионального образования «Центр обучения ПрофАКАДЕМИЯ». 

Сокращенное наименование Организации: АНО «ПрофАКАДЕМИЯ». 

1.4. Учредителем Организации является: 

гражданин Российской Федерации – Гашев Анатолий Алексеевич (ИНН: 183467620812) 

1.5. В своей деятельности Организация руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, ФЗ «О некоммерческих организациях», 

ФЗ «Об образовании», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим 

Уставом. 

1.6. Организация имеет самостоятельный баланс, печать с полным наименованием, вправе иметь 

соответствующие штампы, бланки, открывать расчетные и иные счета в учреждениях банков, иметь 

флаги, вымпелы, эмблемы и другую атрибутику и символику. 

Организация имеет собственные печатные органы.  

1.7. Организация подлежит государственной регистрации и приобретает права юридического лица с 

момента ее государственной регистрации в установленном законом порядке. 

1.8. Организация обладает обособленным имуществом и отвечает им по своим обязательствам, может 

от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, 

быть истцом и ответчиком в суде.   

1.9. Организация отвечает по своим обязательствам принадлежащим ему имуществом. 

Организация не отвечает по обязательствам государства и его органов, а государство и его органы не 

отвечают по обязательствам Организации. 

Организация не несет ответственность по обязательствам своих учредителей, учредители 

Организации не несут ответственность по обязательствам Организации.  

1.10. Организация вправе осуществлять лицензируемый вид деятельности с момента получения 

разрешения (лицензии) на данный вид деятельности или в указанный в нем срок.  

1.11. Организация вправе заниматься предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельностью, необходимой для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей 

этим целям, создавая для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные 

общества или участвуя в них. 

1.12. Место нахождения Организации: Удмуртская Республика, г. Ижевск.  

  

2. Цели и задачи деятельности Организации, цели образовательного процесса, виды 

реализуемых образовательных программ 

2.1. Основными целями и задачами Организации являются: 

− предоставление услуг в области образования, здравоохранения, культуры, науки, а также 

развитие технологий оказания соответствующих услуг; изучение, разработка, внедрение 

технологий в области образования, науки, здравоохранения, бизнеса. 

Дополнительными целями и задачами Организации являются: 

− объединение усилий и координация деятельности по развитию социально-экономических 

институтов, культуры, образования, здравоохранения, инновационных процессов, 

социологических исследований, информационной инфраструктуры и творческой 

деятельности. 

Целями образовательного процесса являются: 

− удовлетворение потребностей общества в специалистах с дополнительным 

профессиональным образованием, профессиональной подготовкой; 

− реализация дополнительных профессиональных образовательных программ, программ 

профессионального обучения, дополнительным общеразвивающим программам; 

− углубленная подготовка учащихся к поступлению в высшие учебные заведения; 
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− формирование, развитие и реализация принципов и технологий образования, 

обеспечивающих рациональную передачу знаний и навыков. 

2.2. Организация вправе осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход 

деятельность, соответствующую целям Организации и необходимую для достижения   общественно 

полезных целей, ради которых Организация создана, создавая для осуществления 

предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в них. 

2.3. Прибыль, полученная организацией в результате осуществления предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности, не распределяется между ее учредителями, а направляется на 

общественно полезные цели, ради которых создана Организация. 

 

3. Предмет и направления деятельности Организации 

3.1   Предметом деятельности Организации является совокупность видов деятельности, посредством 

которых достигаются общественно-полезные цели, предусмотренные настоящим Уставом. 

Предметом деятельности Организации является оказание общественно-полезных услуг 

неограниченному кругу лиц. 

3.2. Для реализации основных уставных целей и задач Организация в соответствии с 

законодательством Российской Федерации осуществляет следующие виды деятельности: 

− образовательная деятельность по дополнительным профессиональным программам; 

− образовательная деятельность по основным программам профессионального обучения; 

− образовательная деятельность по общеобразовательным программам; 

− реализации образовательных программ с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

− оказание услуг в области охраны труда: обучение работодателей и работников вопросам 

охраны труда и осуществление функций службы охраны труда или специалиста по охране 

труда работодателя, численность работников которого не превышает 50 человек; 

− предоставление консультационной и организационно-методической помощи для реализации 

уставных целей и задач; 

3.3. Для реализации дополнительных уставных целей и задач Организация в соответствии с 

законодательством Российской Федерации осуществляет следующие виды деятельности: 

− организация, проведение и участие в социально-экономических, культурных мероприятиях, в 

том числе акциях, семинарах, конференциях; 

− организация и проведение мероприятий, направленных на решение вопросов материнства, 

детства, патриотизма, здорового образа жизни, борьбы с наркоманией и алкоголизмом, иных 

социально острых проблем; 

− осуществление образовательной деятельности, аналитической и научно-исследовательской 

деятельности, в том числе в области общественных и гуманитарных наук, изучение 

общественного мнения, проведение коммуникационной деятельности; 

− осуществление предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, необходимой 

для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям, создавая 

для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества или 

участвуя в них; 

− содействие в воспитании и образовании граждан, содействие политическому, 

экономическому, культурному и правовому просвещению граждан; 

− осуществление благотворительной деятельности, участие в осуществлении 

благотворительных мероприятий; 

− осуществление сотрудничества с государственными органами, органами местного 

самоуправления, организациями, общественными объединениями, политическими партиями 

и гражданами; 

− осуществление мероприятий по обмену опытом работы. 

3.4. Видами реализуемых образовательных программ являются: 

− дополнительные профессиональные программы; 

− основные программы профессионального обучения; 

− дополнительные общеобразовательные программы. 

К дополнительным профессиональным программам, реализуемым Организацией, относятся 

программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки. 

К основным программам профессионального обучения, реализуемым Организацией, относятся 

программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, 
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программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, 

служащих. 

К дополнительным общеобразовательным программам, реализуемым Организацией, относятся 

общеразвивающие программы. 

 

4. Филиалы и представительства Организации 

4.1. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства. 

4.2. Филиал и представительство Организации не являются юридическими лицами, наделяются 

Организацией имуществом и действуют на основании утвержденных ею положений. Имущество 

филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации. 

Филиал и представительство осуществляют деятельности от имени Организации. 

4.3. Руководители филиала и представительства назначаются Организацией и действуют на 

основании доверенности, выданной Организацией. 

4.4. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительства несет Организация.  

 

5. Права и обязанности Организации 

5.1. Организация вправе: 

– поддерживать контакты и связи, заключать соответствующие договоры и соглашения; 

– свободно распространять информацию о своей деятельности, своих целях и задачах; 

– учреждать средства массовой информации, осуществлять издательскую и информационную 

деятельность; 

– в соответствии с законодательством участвовать в выработке решений государственных 

органов, органов местного самоуправления по различным вопросам, в том числе в области 

социально-экономического, культурного и политического устройства, деятельности общественных 

институтов; 

– выступать с инициативой по различным вопросам общественной жизни, вносить 

предложения в государственные органы и органы местного самоуправления; 

– проводить мероприятия в соответствии с целями и задачами Организации, организовывать 

выступления в средствах массовой информации; 

– осуществлять рекламную деятельность для достижения уставных целей и задач; 

– участвовать в объединениях юридических лиц и сотрудничать с подобными организациями 

в Российской Федерации и за рубежом; 

– осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность для 

реализации уставных целей и задач; 

– создавать фонды; 

– осуществлять иные полномочия, предусмотренные законодательством РФ. 

5.2. Организация обязана: 

– соблюдать законодательство РФ, общепризнанные принципы и нормы международного 

права, касающиеся сферы ее деятельности, а также положения, предусмотренные ее Уставом; 

– предоставлять в соответствии с законодательством РФ по запросу компетентных органов 

необходимую документацию Организации; 

– допускать в установленном порядке представителей компетентных органов на проводимые 

Организацией мероприятия; 

– оказывать содействие представителям компетентных органов в ознакомлении (в 

соответствии с законодательством РФ) с деятельностью Организации в связи с достижением 

уставных целей и задач, соблюдением законодательства РФ. 

 

6. Управление в Организации 

6.1. Управление деятельностью Организации осуществляет ее учредитель в порядке, установленном 

настоящим Уставом. 

6.2. Высшим органом управления Организации является учредитель Организации.   

6.3. К компетенции учредителя относится решение следующих вопросов: 

6.3.1. утверждение Устава Организации, внесение в него изменений и дополнений; 

6.3.2. определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования 

и использования имущества Организации; 

6.3.3. образование единоличного исполнительного органа Общества и досрочное прекращение его 

полномочий; 

6.3.4. утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
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6.3.5. создание филиалов и открытие представительств Организации; 

6.3.6. участие в других юридических лицах, создание юридических лиц; 

6.3.7. реорганизация и ликвидация Организации, назначения ликвидационной комиссии 

(ликвидатора) и утверждение ликвидационного баланса; 

6.3.8. утверждение финансового плана и внесение в него изменений; 

6.3.9. утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора; 

6.3.10. определение порядка приема в состав учредителей и исключение из числа учредителей. 

Вопросы, предусмотренные пунктами 6.3.1-6.3.10 относятся к исключительной компетенции 

учредителя.   

6.4. Надзор за деятельностью Организации осуществляют ее учредители в порядке, предусмотренном 

настоящим Уставом. 

6.5. Надзор за деятельностью Организации осуществляется учредителем ежегодно путем подведения 

итогов деятельности Организации за год, ознакомления учредителя с финансовыми документами 

Организации за год осуществления деятельности Организации. 

6.6. Руководство текущей деятельностью Организации осуществляет единоличный исполнительный 

орган Организации – Директор, назначаемый единственным учредителем сроком на пять лет.   

6.7. Договор между Организацией и директором подписывается от имени Организации учредителем.  

6.8. Директор Организации:  

1)  без доверенности действует от имени организации, в том числе представляет ее интересы и 

совершает сделки;  

2) выдает доверенности на право представительства от имени Организации, в том числе 

доверенности с правом передоверия; 

3) издает приказы о назначении на должности работников Организации, об их переводе и 

увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания; 

         4)  планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и 

эффективность работы Организации; 

         5)  осуществляет иные полномочия, не отнесенные Федеральным законом "О некоммерческих 

организациях» или настоящим Уставом Организации к компетенции учредителя Организации.   

6.11. Общее собрание (конференция) работников и обучающихся Организации. 

Общее собрание (конференция) работников и обучающихся Организации состоит из работников и 

обучающихся Организации. Общее собрание (конференция) работников и обучающихся 

Организации проводится по мере необходимости по инициативе Директора, который определяет ее 

повестку.  Заседание Общего собрания (конференции) работников и обучающихся Организации 

считается правомочным на принятие решений при участии в нем не менее 50 процентов работников 

Организации. Свои решения Общее собрание (конференция) работников и обучающихся 

Организации принимает простым большинством голосов. При равном количестве голосов 

решающим является голос председателя Общего собрания (конференции) работников и 

обучающихся Организации. На заседаниях Общего собрания (конференции) работников и 

обучающихся Организации председательствует Директор. Решения и выступления Общего собрания 

(конференции) работников и обучающихся Организации оформляются протоколом.  

6.12. К компетенции Общего собрания (конференции) работников и обучающихся Организации 

относятся:  

         - создание комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

         - установление порядка организации работы комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

         - установление порядка принятия комиссией по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений решений и их исполнения; 

         - решение иных вопросов согласно повестке заседания, определенной Директором. 

6.13. Педагогический совет Организации. 

В состав Педагогического совета Организации входят: Директор, а также педагогические работники 

Организации. Заседание Педагогического совета считается правомочным на принятие решений при 

участии в нем не менее 50 процентов педагогических работников Организации. Заседания 

Педагогического совета созываются, один раз в год. Решения Педагогического совета принимаются 

простым большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя Педагогического совета. 

Решения Педагогического совета являются рекомендательными для Организации. Решения 

Педагогического совета, утвержденные Директором, являются обязательными для исполнения. 
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Срок полномочий – бессрочно. 

6.14. К компетенции Педагогического совета Организации относятся: 

         - ориентация деятельности педагогического коллектива Организации на совершенствование 

образовательного процесса; 

         - внедрение в практическую деятельность педагогических работников Организации достижений 

педагогической науки и передового педагогического опыта.  

 

7. Осуществление предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 

7.1. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для 

достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям, создавая для 

осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в них. 

7.2.  К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Организации относятся: 

− виды деятельности, указанные в п.3.2. и 3.3. Устава; 

− производство товаров и услуг, в том числе медицинских, отвечающих целям Организации; 

− приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав; 

− создание хозяйственных обществ или участие в них. 

 

8. Структура финансовой и хозяйственной деятельности Организации 

8.1. Организация самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. 

8.2. Финансовые и материальные средства Организации используются Организацией в соответствии с 

настоящим Уставом. 

8.3. Имущество Организации сформировано при учреждении и формируется в соответствии с 

настоящим Уставом. 

8.4. Деятельность Организации финансируется в соответствии с настоящим Уставом; 

8.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Организации являются: 

• добровольные имущественные взносы; 

• выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

• дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 

бумагам и вкладам 

•доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации; 

• другие не запрещенные законом поступления; 

8.6. Организация самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами в 

соответствии с целями деятельности. 

8.7. Организация отвечает по своим обязательствам находящимися в распоряжении Организации 

денежными средствами.  

8.8. Организации принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные 

объекты собственности, переданные ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, 

пожертвования или по завещанию; на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся 

результатом деятельности Организации. 

8.9. Организация владеет, пользуется и распоряжается имуществом в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом. 

8.10. Доходы, полученные от предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет доходов 

имущество является собственностью Организации. 

  

9. Учет и отчетность Организации 

9.1. Организация в соответствии с законодательством РФ: 

– ведет в установленном порядке статистический учет, делопроизводство и архивные документы; 

– в случае ликвидации или реорганизации передает документы в соответствующие государственные 

органы в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

– при ликвидации проводит научно-техническую обработку документов по личному составу и сдает 

данные документы на хранение в установленном порядке; 

– осуществляет учет результатов работы, ведет оперативный, бухгалтерский учет. 

9.2. Финансовый год Организации совпадает с календарным годом. 

 

10. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Организации 

10.1. Внесение изменений и дополнений в Устав Организации (или утверждение его в новой 

редакции) является исключительной компетенцией учредителя Организации. 
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10.2. Правом внесения предложения о внесении изменений или дополнений в Устав   обладают 

учредитель Организации, Директор. Предложение о внесении изменений и(или) дополнений в Устав 

оформляется письменно. 

10.3. Изменения и дополнения в Устав подлежат государственной регистрации в том же 

порядке, что и государственная регистрация Организации, и приобретают юридическую силу с 

момента государственной регистрации. 

 

11. Ликвидация и реорганизация Организации 

11.1. Организация подлежит реорганизации и ликвидации в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  

11.2. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов 

имущество, направляется в соответствии с настоящим Уставом на цели, в интересах которых 

Организация была создана и (или) на благотворительные цели.  

11.3. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) объявляет учредителю о наличии либо отсутствии 

имущества, указанного в п.11.2. настоящего Устава. 

11.4. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество подлежит направлению 

на цели, в интересах которых была создана Организация, по решению единственного учредителя. 

В случае, если использование имущества ликвидируемой Организации в соответствии с настоящим 

Уставом не представляется возможным, оно обращается в доход государства. 

 

12. Локальные нормативные акты Организации 

12.1. Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Организации, а также 

содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения в Организации, разрабатываются и 

утверждаются Директором Организации. 

12.2. Локальными актами, регламентирующими деятельность Организации, являются: 

− приказы, распоряжения Директора Организации; 

− правила внутреннего трудового распорядка Организации; 

− правила внутреннего распорядка обучающихся в Организации; 

− договоры с сотрудниками Организации; 

− должностные инструкции сотрудников Организации; 

− положение об оплате труда работников Организации; 

− положение об аттестационной комиссии Организации. 

                                                                 

* * * 


